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I.  Postanowienia ogólne
§ 1

Spółdzielnia nosi nazwę Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Spółdzielczości  Mieszkaniowej 
– Spółdzielnia Osób Prawnych w Głuchołazach.

§ 2
1. Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Spółdzielczości Mieszkaniowej – Spółdzielnia Osób 

Prawnych, zwana dalej „Spółdzielnią” ma swoją siedzibę w Głuchołazach.
2. Spółdzielnia działa na terenie kraju.
3. Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony.

§ 3
1. Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby członków – osób

prawnych,  o  zmiennym  składzie  osobowym i  zmiennym  funduszu  udziałowym,  która  w 
interesie swoich członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą.

2. Na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia Spółdzielnia może być członkiem związku 
rewizyjnego oraz może zakładać związki gospodarcze i przystępować do takich związków.

§ 4
Spółdzielnia  prowadzi  działalność  na  podstawie  Ustawy „Prawo Spółdzielcze”,  zwanej  dalej 
„ustawą” oraz innych ustaw i niniejszego statutu.

§ 5
Majątek Spółdzielni jest własnością jej członków.

§ 6
Przedmiotem działania Spółdzielni jest odpłatne świadczenie usług w zakresie:
- organizacji szkoleń i doskonalenia zawodowego,
- turystyki krajowej i zagranicznej,
- wypoczynku i rekreacji
- działalności społecznej i kulturalno-wychowawczej
- organizacji konferencji, sympozjów, imprez i zjazdów okolicznościowych 
- innych usług ekonomizujących działalność gospodarczą Spółdzielni.

II. Prawa i obowiązki członków  .  

§ 7
Członkami Spółdzielni są osoby prawne.

§ 8
Warunkiem przyjęcia na członka jest złożenie deklaracji. Deklaracja powinna być złożona pod 
rygorem nieważności w formie pisemnej. Podpisana przez osobę prawną powinna zawierać jej 
nazwę, siedzibę, ilość zadeklarowanych udziałów.

§ 9
1. W poczet  członków Spółdzielni  przyjmuje  Zarząd po uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Rady 

Nadzorczej.
2. Decyzję  o przyjęciu  w poczet  członków Zarząd podejmuje w ciągu jednego miesiąca  od 

zaopiniowania deklaracji członkowskiej.



3. Przyjęcie  w  poczet  członków powinno  być  stwierdzone  na  deklaracji  podpisem Prezesa 
zarządu z podaniem daty uchwały o przyjęciu.

4. Zawiadomienie  o  odmowie  przyjęcia  winno  być  wysłane  w  ciągu  14  dni  od  dnia  jej 
powzięcia i musi zawierać uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia odwołania do 
Rady Nadzorczej w ciągu 1 m.-ca od daty otrzymania zawiadomienia.

5. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym posiedzeniu Rady Nadzorczej jednak 
najpóźniej w ciągu 6 m.-cy od dnia jego wniesienia.

6. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

§ 10
Członkowi Spółdzielni przysługuje:
1. Czynne i bierne prawo wyborcze do organów Spółdzielni.
2. Prawo zgłaszania wniosków w sprawach związanych z jej działalnością.
3. Prawo do udziału z głosem decydującym w Walnym Zgromadzeniu.
4. Prawo  żądania  w  trybie  przewidzianym  w  Statucie  zwołania  Walnego  Zgromadzenia  i 

zamieszczenia w porządku obrad oznaczonych spraw.
5. Przeglądanie protokołów z Walnych Zgromadzeń.
6. Przeglądanie sprawozdań rocznych i bilansów, protokołów lustracji i innych kontroli.
7. Zaskarżanie  do  Sądu  uchwał  Walnego  Zgromadzenia  z  powodu  ich  niezgodności  z 

przepisami prawa.
8. Prawo  do  korzystania  z  odpłatnych  usług  Spółdzielni  na  zasadach  określonych  i 

zatwierdzonych przez Radę Nadzorczą.
9. Podział w dochodach – zyskach.  

§ 11
Członek Spółdzielni jest obowiązany:
1. Wnieść wpisowe i zadeklarowane udziały.
2. Przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i innych uchwał organów Spółdzielni.
3. Dbać o dobro i rozwój Spółdzielni.
4. Uczestniczyć w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów.
5. Zawiadamiać Spółdzielnię o zmianie danych zawartych w deklaracji członkowskiej.

§ 12
Członkostwo w Spółdzielni ustaje na skutek:
1. Wystąpienia członka.
2. Wykluczenia członka.
3. Wykreślenia członka.
4. Ustania osoby prawnej.

§ 13
1. Członek  może  wystąpić  ze  Spółdzielni  w każdym  czasie  za  wypowiedzeniem złożonym 

Radzie Nadzorczej, które pod rygorem nieważności powinno być dokonane na piśmie.
2. Okres  wypowiedzenia  wynosi  1  rok  i  rozpoczyna  się  od  pierwszego  dnia  m-ca 

kalendarzowego po dniu zgłoszenia wystąpienia.
3. Za datę wystąpienia członka ze Spółdzielni  uważa się następny dzień po upływie  okresu 

wypowiedzenia.
4. Członek występujący ze Spółdzielni uczestniczy w jej ewentualnych stratach powstałych do 

dnia ustania członkostwa.  



§ 14
1. Członek  może  być  wykluczony  ze  Spółdzielni  w  przypadku,  gdy  z  jego  winy  dalsze 

pozostanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu.
2. Wykluczenie może nastąpić, gdy członek:

- świadomie szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew jej interesom,
- uporczywie  narusza  postanowienia  statutu,  regulaminów  i  innych  uchwał  organów 

Spółdzielni.

§ 15
Członek może być wykreślony z rejestru, gdy:
1. Nie wpłacił w terminie wpisowego lub udziału.
2. Nie wykonuje obowiązków statutowych.
3. Następuje ustanie osoby prawnej.
4. Następuje wystąpienie członka.

§ 16
1. Uchwałę w sprawie wykreślenia lub wykluczenia członka podejmuje. Rada Nadzorcza
2. O posiedzeniu, na którym ma być rozpatrzona sprawa wykluczenia lub wykreślenia Rada 

Nadzorcza  zawiadamia  zainteresowanego  członka.  W  przypadku  nie  stawienia  się 
upełnomocnionego przedstawiciela członka Rada Nadzorcza może rozpatrzyć wniosek bez 
jego udziału.

3. Wykluczenie  lub  wykreślenie  staje  się  skuteczne  z  chwilą  doręczenia  członkowi 
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i 
terminie wniesienia odwołania. Zawiadomienia dokonuje się na piśmie w ciągu 14 dni od 
daty  podjęcia  uchwały  i  doręcza  członkowi  bezpośrednio  za  pokwitowaniem  lub  przez 
pocztę listem poleconym. Zawiadomienie zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka 
zmiany adresu ma moc prawną doręczenia.

4. Członek wykreślony lub wykluczony ze Spółdzielni może wnieść odwołanie na piśmie w 
ciągu  30  dni  od  daty  otrzymania  decyzji  do  Walnego  Zgromadzenia,  oraz  ma  prawo 
popierania na Walnym Zgromadzeniu wniesionego odwołania.

III. Wpisowe i udziały  .  

§ 17
1. Wpisowe wynosi 1.000,- zł, a udziały 6.000,- zł.  
2. Wpisowe i zadeklarowane udziały członek jest obowiązany wpłacić do Spółdzielni w ciągu 

30  dni  od  dnia  otrzymania  zawiadomienia  o  uzyskaniu  członkostwa.  Nie  wpłacenie 
wpisowego i udziału w terminie może spowodować wykreślenie członka z rejestru.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
4. Zwrot  wpłat  za  udziały  następuje  w  ciągu  30  dni  od  zatwierdzenia  sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem pod warunkiem, że udziały nie 
zostały przeznaczone na pokrycie strat.



IV. Postępowanie wewnątrz spółdzielcze.

§ 18
1. Wnioski członków skierowane do Zarządu powinny być rozpatrzone przez Zarząd w ciągu 

jednego miesiąca, a jeżeli sprawa jest skomplikowana w ciągu dwóch miesięcy od dnia ich 
złożenia.
O sposobie załatwienia wniosku Zarząd zawiadamia zainteresowanego członka na piśmie.

2. W razie odmownego załatwienia wniosku w sprawach między członkiem, a Spółdzielnią, 
Zarząd  jest  zobowiązany  udzielić  pisemnej  odpowiedzi  z  uzasadnieniem  oraz  pouczyć 
członka  o  prawie  wniesienia  odwołania  do Rady Nadzorczej  w terminie  14 dni  od  dnia 
otrzymania zawiadomienia.

3. Od  uchwały  Rady  Nadzorczej   członkowi  przysługuje  prawo  wniesienia  odwołania  do 
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały Rady Nadzorczej na 
piśmie.  Odwołanie  winno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu,  jeżeli 
zostało złożone co najmniej na 30 dni przed jego zwołaniem.

4. Jeżeli w sprawach, o których mowa w ust.3 zaistnieją nowe fakty i dowody nie znane przy 
pierwszym rozpatrywaniu sprawy, Zarząd lub Rada Nadzorcza mogą zmienić  poprzednią 
uchwałę,  o  ile  będzie  korzystna  dla  członka,  nie  przekazując  odwołania  właściwemu 
organowi do dalszego rozpatrzenia.

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym. 
Odpis uchwały wraz z jej uzasadnieniem doręcza się odwołującemu członkowi w terminie 14 
dni od dnia jej podjęcia.

6. Organ  odwoławczy  powinien  rozpatrzyć  odwołanie  wniesione  po  upływie  statutowego 
terminu  jeżeli  opóźnienie  nie  przekracza  6  m-cy,  a  odwołujący  usprawiedliwił  je 
wyjątkowymi okolicznościami.

V. Organy Spółdzielni.

§ 19
Organami Spółdzielni są:
1. Walne Zgromadzenia.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarząd.

§ 20
1. Wybory  do organów Spółdzielni,  o  których  mowa w § 19 ust.  2  i  3  dokonywane są w 

głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów.
Odwołanie członka organu Spółdzielni następuje także w głosowaniu tajnym.

2. Do  organów  Spółdzielni  wchodzą  kandydaci,  którzy  przeszli  w  wyborach  zwykłą 
większością głosów.

§ 21
Tryb zwoływania posiedzeń organów Spółdzielni oraz sposób i warunki podejmowania uchwał 
przez te organy określa statut oraz regulaminy tych organów.



§ 22
1. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi 

wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz w 
podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni, a 
także brać udział w przetargach i ofertach organizowanych przez Spółdzielnię.

2. W  przypadku  naruszenia  przez  członka  Rady  Nadzorczej  lub  Zarządu  zakazu 
konkurencyjności określonego w pkt.1 Rada Nadzorcza podejmuje uchwałę o zawieszeniu 
członka  Zarządu  w  pełnieniu  tych  czynności.  W stosunku  do  członka  Rady  Nadzorczej 
najbliższe  Walne  Zgromadzenie  rozstrzyga  o  uchyleniu  zawieszenia  lub  odwołania 
zawieszonego  członka  Rady  Nadzorczej.  W  przypadku  odwołania  Walne  Zgromadzenie 
dokona wyborów uzupełniających do końca kadencji Rady Nadzorczej.
W stosunku do członka Zarządu Rada Nadzorcza w terminie 3 m-cy od daty zawieszenia 
podejmuje  uchwałę  rozstrzygającą  o  uchyleniu  zawieszenia  bądź  odwołania  członka 
Zarządu.

§ 23
W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzi osoby będące członkami Zarządu, kierownikami 
bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni lub pełnomocnikami Zarządu.

WALNE  ZGROMADZENIE

§ 24
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.
2. Członkowie Spółdzielni biorą udział w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionych w tym 

celu pełnomocników.
3. Pełnomocnictwo  powinno  spełniać  wymogi  prawem  przewidziane  dla  reprezentowania 

mocodawcy.
4. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka.
5. Każdy członek ma 1 głos. 
6. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele 

Krajowej  Rady  Spółdzielczej  oraz  przedstawiciele  Związku  Rewizyjnego,  w  którym 
Spółdzielnia jest zrzeszona.

§ 25
Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:
1. Uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej Spółdzielni.
2. Rozpatrywanie  sprawozdań  Rady  Nadzorczej,  zatwierdzanie  sprawozdań  rocznych  i 

sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, 
Rady  Nadzorczej  lub  Zarządu  w  tych  sprawach  oraz  udzielanie  absolutorium członkom 
Zarządu.

3. Rozpatrywanie  wniosków  oraz  podejmowanie  uchwał  w  związku  z  oceną  polustracyjną 
działalności Spółdzielni.

4. Podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia 
strat.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości lub zbycia zakładu.
6. Oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań jaką Spółdzielnia może zaciągnąć.
7. Podejmowanie uchwał w sprawie połączenia, podziału lub likwidacji Spółdzielni.



8. Rozpatrywanie  w  postępowaniu  wewnątrz  spółdzielczym  odwołań  od  uchwał  Rady 
Nadzorczej podjętych w pierwszej instancji.

9. Uchwalanie zmian w statucie.
10. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni do związku lub wystąpienia z 

niego oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie.
11. Podejmowanie  uchwał  o  przystąpieniu  Spółdzielni  do  organizacji  gospodarczych  lub 

występowania z nich oraz upoważnianie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie.
12. Wybór delegatów na zjazd związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona.
13. Uchwalanie regulaminów obrad Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.
14. Wybór członków Rady Nadzorczej oraz ich odwoływanie.

§ 26

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku w terminie nie później niż do 
30 czerwca.

2. Walne Zgromadzenie może być zwołane z ważnych powodów w każdym czasie.
3. Zarząd obowiązany jest także zwołać Walne Zgromadzenie na żądanie:

- Rady Nadzorczej
- co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków, nie mniej jednak niż 4 członków.

4. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu 
jego zwołania.

5. Walne Zgromadzenie w przypadkach określonych w ust.3 powinno być zwołane w takim 
terminie, aby mogło się odbyć w ciągu 6 tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli  to nie 
nastąpi może je zwołać Rada Nadzorcza lub Krajowa Rada Spółdzielcza.

6. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać umieszczenia 
oznaczonych spraw w porządku jego obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem co 
najmniej na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 27

1. O czasie, miejscu i porządku Walnego Zgromadzenia Spółdzielnia zawiadamia członków, 
Związek Rewizyjny oraz Krajową Radę Spółdzielczą w terminie co najmniej 14 dni przed 
datą zebrania.

2. Roczne  sprawozdanie  z  działalności  Spółdzielni,  łącznie  ze  sprawozdaniem  finansowym 
wykłada  się  w  biurze  Spółdzielni  co  najmniej  na  14  dni  przed  terminem  Walnego 
Zgromadzenia  w  celu  umożliwienia  członkom  Spółdzielni  zapoznania  się  z  tymi 
dokumentami.

3. W przypadku wniesienia do porządku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw 
uzupełniony porządek obrad powinien być podany do wiadomości członków co najmniej na 
7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 28

Walne  Zgromadzenie  może  podejmować  uchwały  jedynie  w sprawach  objętych  porządkiem 
obrad podanym do wiadomości członkom w terminach i w sposób określony w § 27. Zasada ta 
nie  dotyczy  uchwały  o  odwołaniu  członka  Zarządu  w  związku  z  nie  udzieleniem  mu 
absolutorium.



§ 29

1. Obrady  Walnego  Zgromadzenia  otwiera  przewodniczący  Rady  Nadzorczej  lub  inny 
upoważniony członek Rady Nadzorczej.

2. Walne Zgromadzenie wybiera prezydium w składzie co najmniej:
- przewodniczącego
- sekretarza.
Członkowie Zarządu nie mogą wchodzić w skład prezydium Walnego Zgromadzenia.

3. Szczegółowy tryb obradowania i podejmowania uchwał określa regulamin obrad Walnego 
Zgromadzenia.

§ 30

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący i 
sekretarz.

2. Protokoły mogą przeglądać członkowie Spółdzielni.
3. Protokoły przechowuje Zarząd przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie 

przewidują terminu dłuższego.

RADA  NADZORCZA

§ 31

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni.
2. Rada Nadzorcza składa się z 5 - 7 członków.
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

§ 32

Członków Rady Nadzorczej wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie z pośród pełnomocników 
członków Spółdzielni.

§ 33

Kadencja Rady Nadzorczej trwa od Walnego Zgromadzenia na którym został wybrany jej skład 
do Walnego Zgromadzenia odbytego po 3 latach od wyborów.

§ 34

1. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z upływem kadencji, na którą został wybrany.
2. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:

- odwołania przez Walne Zgromadzenie większością głosów
- zrzeczenia się mandatu
- ustania osoby prawnej
- odwołania pełnomocnika

3. O odwołanie członka Rady Nadzorczej może wystąpić Rada Nadzorcza.

§ 35

W miejsce członka Rady Nadzorczej,  który utracił  mandat  do końca  jego kadencji  wchodzi 
członek, który w wyborach do Rady Nadzorczej uzyskał kolejno największą ilość głosów.



§ 36

Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:
1. Uchwalanie planów gospodarczo-finansowych Spółdzielni.
2. Nadzór i kontrola działalności Spółdzielni, a w szczególności:
- badanie sprawozdań okresowych oraz sprawozdań finansowych
- dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych
- przeprowadzanie  kontroli  nad  sposobem  załatwiania  przez  Zarząd  wniosków  organów 

Spółdzielni,
3. Podejmowanie  uchwał  w  sprawie  nabycia  lub  obciążenia  nieruchomości  oraz  nabycia 

zakładu lub innej jednostki organizacyjnej.
4. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do organizacji społecznych oraz występowania z nich.
5. Składanie  Walnemu  Zgromadzeniu  sprawozdań  zawierających  w  szczególności  wyniki 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych.
6. Wybór i odwoływanie członków Zarządu.
7. Podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między spółdzielnią, 

a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz 
reprezentowanie  Spółdzielni  przy  tych  czynnościach;  do  reprezentowania  Spółdzielni 
wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych.

8. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu oraz skarg na działalność Zarządu.
9. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni.
10. Uchwalanie regulaminu Zarządu.
11. Podejmowanie  uchwał  nie  zastrzeżonych  do  wyłącznej  kompetencji  innych  organów 

Spółdzielni.
12. Uchylanie uchwał Zarządu o ile są one nie zgodne z przepisami prawa statutu, uchwałami 

Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
13. Podejmowanie decyzji o badaniu rocznego sprawozdania finansowego. 

§ 37

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący Rady Nadzorczej lub w razie jego 
nieobecności zastępca przewodniczącego co najmniej raz na 3 miesiące.

2. Posiedzenie  Rady  Nadzorczej  powinno  być  zwołane  na  wniosek  2/3  członków  Rady 
Nadzorczej lub na wniosek Zarządu w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku.

§ 38
W  posiedzeniach  Rady  Nadzorczej  mogą  uczestniczyć  z  głosem  doradczym  członkowie 
Zarządu, pracownicy Spółdzielni oraz inni zaproszeni goście.

§ 39
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona  przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.

§ 40

Rada Nadzorcza powołuje ze swojego grona komisję rewizyjną oraz może powołać inne komisje 
stałe lub czasowe.

§ 41
Wewnętrzną  strukturę  Rady  Nadzorczej,  szczegółowy  zakres  działania,  tryb  obradowania  i 
podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.



ZARZĄD

§ 42

Zarząd jest jednoosobowy – prezes – wybierany i odwoływany przez Radę Nadzorczą spośród 
kandydatów  będących  osobami  fizycznymi,  wskazanymi  przez  osobę  prawną  –  członka 
Spółdzielni.

§ 43

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do  kompetencji  Zarządu  należy  podejmowanie  wszelkich  decyzji  nie  zastrzeżonych  w 

ustawie lub statucie innym organom Spółdzielni, a w szczególności:
- sporządzanie projektów planów gospodarczo-finansowych,
- prowadzenie  właściwej  gospodarki  Spółdzielni  w  ramach  uchwalonych  planów  i 

wykonywanie związanych z tym czynności organizacyjnych,
- zabezpieczanie majątku Spółdzielni,
- sporządzanie  rocznych  sprawozdań  i  sprawozdań  finansowych  oraz  przedkładanie  do 

zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
- udzielanie pełnomocnictw,
- współdziałanie  z  organami  administracji  państwowej  i  samorządu  lokalnego  oraz 

organizacjami spółdzielczymi, społecznymi, gospodarczymi i innymi.
3. Zarząd  składa  sprawozdanie  ze  swojej  działalności  Walnemu  Zgromadzeniu  i  Radzie 

Nadzorczej.

§ 44

Z prezesem Zarządu Rada Nadzorcza może nawiązać stosunek pracy stosownie do wymogów 
Kodeksu Pracy.

§ 45

1. Oświadczenie woli  za Spółdzielnię składa prezes Zarządu i  jedna uprawomocniona przez 
niego osoba.

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust.1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni 
osoby uprawomocnione do ich składania umieszczają swoje podpisy.

3. Oświadczenie pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu prezesowi Zarządu 
lub pełnomocnikowi mają skutki prawne względem Spółdzielni.

§ 46

Zarząd  może  udzielić  wyznaczonej  przez  siebie  osobie  pełnomocnictwa  do  dokonywania 
czynności prawnych związanych z bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni.



VI. Gospodarka Spółdzielni

§ 47
Spółdzielnia  prowadzi  działalność  gospodarczą  na  zasadach  rachunku  ekonomicznego  przy 
zapewnieniu korzyści członkom Spółdzielni.

§ 48
1. Działalność  gospodarcza prowadzona jest  na podstawie planów gospodarczo-finansowych 

uchwalonych przez Radę Nadzorczą.
2. Działalność gospodarczo-finansowa prowadzona jest w oparciu o fundusze własne, wkłady 

członków i kredyt bankowy.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Spółdzielnia  prowadzi  rachunkowość  i  sporządza  sprawozdania  ze  swej  działalności  na 

ogólnie obowiązujących zasadach.
5. Roczne sprawozdania finansowe Spółdzielni podlegają badaniom pod względem rzetelności i 

prawidłowości na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 49
Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:
1. Fundusz udziałowy – z  wpłat  udziałów członkowskich lub  innych  źródeł  określonych  w 

odrębnych przepisach.
2. Fundusz zasobowy – z  wpłat  wpisowego,  części  nadwyżki  bilansowej  lub innych  źródeł 

określonych w odrębnych przepisach.

§ 50
Spółdzielnia tworzy następujące fundusze celowe:
1. Inne fundusze celowe tworzone na podstawie uchwał Rady Nadzorczej.

Szczegółowe  zasady  tworzenia  i  gospodarowania  funduszami  celowymi  określają 
regulaminy uchwalone przez Radę Nadzorczą.

§ 51

1. Zysk Spółdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe 
wynikające z odrębnych przepisów ustawowych stanowi nadwyżkę bilansową.

2. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.
3. Co najmniej 40% nadwyżki bilansowej przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego.
4. Część nadwyżki bilansowej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w ust.3 przeznacza się na 

cele określone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 52

1. Pozostały majątek Spółdzielni po jej likwidacji lub upadłości zostaje przeznaczony na cele 
określone w uchwale ostatniego Walnego Zgromadzenia.

2. Roszczenia  byłego  członka  Spółdzielni  do  części  funduszu  zasobowego  i  pozostałego 
majątku  Spółdzielni  są  wymagane  w  postępowaniu  likwidacyjnym  lub  upadłościowym 
Spółdzielni proporcjonalnie do wysokości wniesionych przez nich udziałów oraz czasu, w 
jakim udziały te zasilały fundusz Spółdzielni.



VII. Przepisy końcowe

§ 53
Spółdzielnia  umieszcza  ogłoszenia  przewidziane  w  przepisach  prawa  w  Monitorze 
Spółdzielczym wydawanym przez Krajową Radę Spółdzielczą.

§ 54
Zmiany zawarte w statucie wchodzą w życie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie z 
mocą obowiązującą od dnia zarejestrowania.

§ 55
W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem obowiązuje ustawa „Prawo Spółdzielcze” 
oraz inne ustawy.
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